Coalitie voor Inclusie

Werkconferentie
'Tekenen en dan....?"

Projectvoorstel Werkconferentie VN Verdrag

De Coalitie voor Inclusie is een beweging van mensen en organisaties die het
maatschappelijke draagvlak voor een inclusieve samenleving vergroot, beleid gericht op
inclusie bevordert en uitsluiting van mensen tegengaat. Uitgangspunten zijn: welkom
zijn, versterken van eigen kracht van mensen, samen optrekken, interactief en pro-actief
werken vanuit solidariteit en optimisme en oplossingsgericht zijn. De Coalitie voor
Inclusie valt onder de Stichting Inclusie Nederland.

Vanuit deze doelstellingen vindt de Coalitie het noodzakelijk dat het VN verdrag voor
mensen met een beperking, dat in 2007 is ondertekend door de Nederlandse regering, zo
spoedig mogelijk volledig geratificeerd wordt. Inmiddels weten wij dat dit proces in volle
gang is. Daarnaast is het van belang dat er op grote schaal bekendheid gegeven wordt
aan de mogelijkheden en kansen die dit verdrag biedt. De Coalitie wil zich hiervoor
inzetten en samen met partners binnen en buiten de Coalitie een Werkconferentie
organiseren om volledige ratificatie van en steun voor het VN-verdrag op gang te
brengen.

De Coalitie is een netwerkorganisatie een heeft via verschillende bijeenkomsten mensen
en organisaties bijeengebracht om over dit onderwerp van gedachten te wisselen. De
belangstelling bij organisaties in het veld voor dit onderwerp was groot. Deze
bijeenkomsten hebben o.a een lijst met hoofdpunten opgeleverd waar volgens de Coalitie
aan gewerkt moet worden. Deze hoofdpunten zijn ingebracht bij het Ministerie van VWS.

In de voorbereiding van de Werkconferentie werkt de Coalitie samen met
belangenorganisaties, maatschappelijke organisaties, beleidsmakers, wetenschappers en
betrokken burgers. Voor de betrokken organisaties en personen binnen de Coalitie die in
de voorbereiding van deze conferentie een bijdrage willen leveren verwijzen wij u naar
de bijlage.

VWS heeft een subsidieaanvraag voor de organisatie van de Werkconferentie
gehonoreerd. Daarnaast heeft zowel de Gemeente Den Haag als diverse organisaties in
geld en in natura hun bijdrage geleverd.


http://www.coalitievoorinclusie.nl/images/pdf/090629Concept-subsidieaanvraag-vnconferentie-10juli09.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/images/pdf/090106HoofdpuntenVNverdrag.pdf
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Werkwijze

De werkconferentie is opgebouwd uit 3 activiteiten te weten:

A. 1e werkconferentie VN Verdrag voor mensen met een beperking (8 februari 2010)
B. 2¢ vervolg; Werkconferentie/stand van zaken (september 2010)

C. "Stand van zaken studie” (rapport)

De deelnemers aan de le werkconferentie zijn in beginsel de deelnemers van de 2e
werkconferentie.

Doelstellingen:

A. Het vergroten van de bewustwording en het gevoel van urgentie bij de politiek,
overheid, burgers, beleids- beinvloeders, maatschappelijke organisaties wat betreft het
belang van de inhoud van het VN verdrag en wat dit betekent voor de Nederlandse
situatie.

B. In korte krachtige werksessies komen tot het formuleren van doelstelling/resultaat
waaraan deelnemers zullen gaan werken. De thema’s van de Werkconferentie en de
trekkers van de werksessies zijn:

1) Inclusief onderwijs ( Perspectief, Kenniscentrum voor Inclusie en
Zeggenschap, VIM en st. Inclusief Onderwijs)
2) Loon naar arbeid ( VGN),

3) Autonomie ( CG-Raad),

4) Een vereniging in de buurt ( MEE Nederland),

5) Zelfstandig ondernemen ( Vilans),

6) Wonen in de buurt ( Academie voor Zelfstandigheid en VGN)

7) De klacht als ontwikkelingskracht ( Art. 1)

Het vertrekpunt van een werksessie is een concrete case, de Nederlandse wet- en
regelgeving en de inhoud van het VN-verdrag. De effectieve werktijd is 3 uur.

In de werksessies worden 5 stappen doorlopen te weten:

- het beeld* wordt geschetst

- de frictie wordt bepaald

- de analyse wordt gemaakt

- Wat is een mogelijke oplossing/ Hoe kunnen we dit oplossen

- Wat gaat iedereen in de komende periode doen (actieplanning)

- Vervolgafspraken!

* het beeld (case) is illustratief. De case kan zowel een positief/negatief beeld schetsen
in relatie tot de te behandelen frictie. Het doel is niet nader uitwerken van de case, maar
het zoeken naar een oplossingsrichting en daarbij passende acties voor de frictie.


http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/StateoftheArtVNverdrag.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/161109art1CvIOPZETWERKSESSIE7.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/121109academieenVGNWerksessie6buurt.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/111109meenederlandGlobaleopzetwerkconferentieVNverdragsessievrijetijdensport.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/291109OpzetwerksessieAutonomieZorgendwang8februari2010.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/091105Opzetwerksessie1inclusiefonderwijs.pdf
http://www.coalitievoorinclusie.nl/werkconferentie/Evaluatiebijeenkomst-juni2010-VNverdrag.pdf
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Resultaten:

Deelnemers aan de conferentie formuleren per werksessie, een doelstelling en beoogd
resultaat waaraan de komende 6 maanden gewerkt zal worden. De resultaten die
behaald zijn worden in de tweede werkconferentie gepresenteerd. Daarnaast zal door de
deelnemers daar waar mogelijk de resultaten en de doelstelling voortgekomen uit de
werkconferentie onder de aandacht worden gebracht en worden uitgedragen met als doel
op diverse niveaus in de samenleving de inwerkingtreding van het VN-verdrag te
bevorderen.

Aantal deelnemers: 150

Achtergrond deelnemers

De deelnemers worden uitgenodigd op basis van hun expertise, kennis en
ervaringsdeskundigheid en zijn afkomstig uit alle geledingen van onze samenleving.
Er zullen werkgroepen worden samengesteld die opgebouwd zijn uit de verschillende
sectoren en doelgroepen. (overheid, provincie, gemeente, regionale overleggen,
adviseurs, onderzoekers, maatschappelijke organisaties en burgers (met en zonder
beperking) ).

Werkwijze (2-dagdelen)

De conferentie wordt geopend door de verantwoordelijke bewindspersoon. Daarna volgt
een korte weergave van de huidige stand van zaken (algemeen) en willen we een
aansprekend voorbeeld presenteren vanuit een land waar het VN-verdrag reeds is
geratificeerd en waar aan implementatie wordt gewerkt.

Vervolgens zullen we in 7 themawerkgroepen uit elkaar gaan. Deze werkgroepen krijgen
voorafgaand aan de sessie een korte inleiding van de stand van zaken (state of the art
rapport) en een aansprekend voorbeeld uit de Nederlandse praktijk. Gevoed met deze
informatie gaan zij onder leiding van een gespreksleider aan het werk met als doel het
realiseren van een standpunt met betrekking tot het leidende thema. De gespreksleider
bepaalt de werkvorm die past bij het te behandelen thema.

Per thema wordt gezocht naar de juiste samenstelling qua deelnemers en op basis
daarvan zal de groepssamenstelling plaatsvinden. De voorwaarde is dat in iedere
werkgroep deelnemers zijn uit bovengenoemde sectoren en doelgroepen die zijn met
kennis van zaken over het te behandelen onderwerp en vanuit hun eigen positie een
constructieve bijdrage kunnen leveren aan het werkproces. Binnen iedere werkgroep zal
er genotuleerd worden zodat de achterliggende discussie op basis waarvan het standpunt
is bepaald kan worden verspreid onder de deelnemers.

Aan het eind resulteert dit in een resultaat en werkdoelstelling van deze groep. Alle
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resultaten en doelstellingen worden verzameld en in een interactieve vorm (debat)
aangeboden aan vooraanstaande landsvertegenwoordigers.

Organisatie: Coalitie voor Inclusie

Trekkers zijn: Angelique van Dam, Thomas van der Heijden, Heleen Hartholt, Marieke
van Noort en Willem de Gooyer.



